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Risico afwentelen op

werknemers
Waar werkgevers heen willen:
Ontwikkeling flexibele schil 2007-2020
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Figuur 2.1 Toename flexibele schil in bedrijven 2007-2020

Bron: TNO-rapport "De toekomst van flex"




Lagere beloningen voor
werknemers

Scheve beloningen in bedrijven

Figuur 3.1 Verhouding tussen de gemiddelde beloning van de bestuurders van de 100
bedrijven die hun top het meest betalen (de top 100) en het minimumloon,
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Bron: de Volkskrant, Ministerie van 52W; bewerking Paul de Beer.




Winst op de korte termijn ﬁ
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Betrokkenheid aandeelhouders steeds korter
- 1960: gemiddeld 8 jaar
- 2010: gemiddeld 6 maanden
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Herinvoering van de jeugdschalen

Creéren van laagste loonschalen voor nieuwe
mensen/uitzendkrachten

Afschaffen van ATV-dagen

Ruimere beschikbaarheid werknemers
zonder betaling

Loonsverhoging financieren met geld uit
bestaande arbeidsvoorwaarden
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Werkgelegenheid

Kwaliteit van werk

Echte banen door gewoon goed werk
Lonen en koopkracht

Pensioenen, WW

Naleving
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